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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа 
«Бастион» г. Владивостока» (далее - учреждение).   

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации  (далее – ТК РФ), иными законодательными  
и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 
соглашением, региональным и территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работники учреждения, в лице их представителя – Бородий Юрия 
Ивановича, тренера МБУ ДО «СШ «Бастион» г. Владивостока», 
делегировавшие право представлять их интересы; 
- работодатель в лице его представителя – директора Иванова Вячеслава 
Юрьевича, действующего на основании распоряжения администрации города 
Владивостока от 24.03.2023 г № 1300-рл и постановления администрации 
города Владивостока от 13.03.2023 г № 620 «О переименовании 
муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Бастион» 
города Владивостока» и утверждении Устава муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Бастион» г. 
Владивостока» в новой редакции (далее – работодатель). 

1.4. Работодатель признаёт представителя трудового коллектива 
единственным представителем работников, уполномоченным представлять 
их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических 
отношений. 

1.5. Работодатель принимает участие в формировании и развитии 
системы социального партнёрства на уровне муниципального спорта и 
принимает на себя обязательства Соглашений о регулировании социально-
трудовых отношений, заключённых на региональном и муниципальном 
уровнях.  

1.6. Работодатель обеспечивает участие представителя трудового 
коллектива в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных 
актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права 
работников.  

1.7.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения. 
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1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 
его подписания. 

1.9. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять 
работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ. 

1.15. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
указанием причин, вызвавших необходимость внесения изменений и 
дополнений. 

1.16. Изменения и дополнения в коллективный договор и его 
приложения обсуждаются на общем собрании работников. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.18. Во исполнение настоящего коллективного договора 
работодателем могут приниматься локальные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, с учетом мнения представителя от трудового 
коллектива. Локально правовые акты не должны ухудшать положение 
работников по сравнению с трудовым законодательством Российской 
Федерации, актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 
коллективным договором. 

1.19. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.  

1.20. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.21. Коллективный договор заключается сроком на три года (часть1 
статья 43 ТК РФ) и вступает в силу с момента его подписания сторонами – 
28.08.2023 г. 
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1.22. Приложения к коллективному договору являются его 
неотъемлемой частью и имеют равную с ним юридическую силу. 

1.23. Стороны определяют следующие формы управления 
учреждением непосредственно работниками и через представителя трудового 
коллектива: 
-   учет мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива;  
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 

II. Трудовой договор 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Заключение трудового договора допускается с лицами, 
достигшими возраста шестнадцати лет (статьи 63, 348.8 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу. 

Содержание трудового договора для различных категорий работников 
разрабатывается работодателем и согласовывается с представителем 
трудового коллектива. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 
договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 
с участием представителя трудового коллектива 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, 
предусмотренные статьями 57, 348.2 ТК РФ, в том числе объем, режим и 
продолжительность рабочего времени и ежегодного отпуска, льготы, 
компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (статьи 57, 348.12 ТК РФ). 
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2.6. Работодатель обязан при заключении трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении. 

2.7. Прекращение Трудового договора с работниками может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (статья 77 
ТК РФ), либо по соглашению сторон (статья 78 ТК РФ). Во всех случаях 
днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.8. Работодатель осуществляет своевременную запись в трудовую 
книжку (5 дней), а также все последующие изменения и поощрения. 
     При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 
орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.9. Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета;  
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,  
-при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 - справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 

consultantplus://offline/ref=C11FEFF334CE1F897187037C2463C8E7046245FFD1F1312F6FA801991F0414B342C85B6C424D7D167E17858B6A062C9D3AEA9D14165A61DAI6F2F
consultantplus://offline/ref=C11FEFF334CE1F897187037C2463C8E7036943FAD0F2312F6FA801991F0414B342C85B6C434E781A294D958F2352238238FD831F085AI6F2F
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психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
 - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию. 
     2.10. В случае увольнения по собственному желанию работник 
своевременно (не позднее, чем за 2 недели) ставит в известность 
работодателя. 

2.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами (статья 60 ТК РФ). 

2.12. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость 
работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В 
случае производственной необходимости Работодатель имеет право 
переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с 
соблюдением требований трудового законодательства Российской 
Федерации. Работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.13.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 
между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
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с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных ТК. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 
числе дополнительное страхование работника, негосударственное 
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 
работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового 
договора вправе выплачивать работнику материальную помощь 

Период приостановления действия трудового договора 
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 
специальности (за исключением случаев досрочного назначения 
страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода 
работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о 
своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При 
отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 
предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный 
трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока 
действия данного трудового договора, исчисляемого на день 
приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
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оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 
работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 
также истечения в указанный период срока действия трудового 
договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии 
с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым 
части второй статьи 59 ТК. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 
месяцев после окончания прохождения им военной службы по 
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 
осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК. 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 
заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 
действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения 
указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе", либо после окончания действия 
заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по 
ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 
состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 
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либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 
отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 
при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 
должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья (статья 351.7 ТК) 

 
III.   Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 
 
Стороны пришли к соглашению в том, что:  
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию тренеров-преподавателей не реже чем 

один раз в четыре года. 
         3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (статья187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
статьи 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
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профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям.  

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
Стороны пришли к соглашению в том, что все вопросы, связанные с 

сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с 
участием представителя трудового коллектива. 

 Работодатель обязуется: 
 4.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников, вызванным отсутствием объёма работ, 
только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима 
работы, переобучению работников и т. д. 

4.2. Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной 
форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 
два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (статья 82 ТК 
РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 
и пункту 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не 
менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 
сохранением заработной платы. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 
лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными наградами в связи с трудовой 
деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 
одного года. 

 4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (статьи 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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4.5.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 
на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 
V. Особенности регулирования труда тренеров-преподавателей 

 
5.1. При заключении трудового договора с тренером-преподавателем 

руководствоваться статьей 348.2 ТК РФ. 
5.2. При заключении трудового договора с тренером-преподавателем 

предлагать проводить медицинские осмотры с целью выявления 
противопоказаний для осуществления учебно-тренировочной деятельности. 
Предоставлять личную медицинскую книжку о допуске к работе с детьми 
(статья 65 ТК РФ).  

5.3. Тренер-преподаватель при приеме на работу представляет 
информационную справку из органов УВД (статья 331 ТК РФ).  

5.4. Под учебно-тренировочной нагрузкой работника понимается 
тренерская работа, выполняемая во взаимодействии с обучающимися по 
видам деятельности, установленным планом или программой спортивной 
подготовки (индивидуальным планом подготовки). 

5.5. Объем учебно-тренировочной нагрузки определяется ежегодно на 
начало учебно-тренировочного периода и устанавливается приказом 
учреждения. 

5.6. Объем учебно-тренировочной нагрузки работника, установленный 
на начало учебно-тренировочного периода, не может быть изменен в 
текущем году по инициативе работодателя. 

5.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебно-
тренировочный период в связи с изменениями организационных или 
технологических условий труда (изменение числа групп или количества 
обучающихся, изменение количества часов работы по установленным 
планам, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, 
а также изменение спортивных программ и т.д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (статья 74 ТК 
РФ). 

5.8. Уменьшение или увеличение объема учебно-тренировочной 
нагрузки, оговоренной в приказе руководителя учреждения, возможны 
только: 

5.8.1. по взаимному согласию сторон; 
5.8.2. по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по планам и программам спортивной 

подготовки, сокращения количества групп;  
- временного увеличения объема учебно-тренировочной нагрузки в 

связи с производственной необходимостью для замещения временно 
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отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 
его согласия увеличенной учебно-тренировочной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, 
либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях); 
- восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту 
учебно-тренировочную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в пункте 5.8.2. случаях для изменения учебно-
тренировочной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 
требуется. 

5.9. В течение учебно-тренировочного периода изменение 
существенных условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 
форме не позднее, чем за 2 месяца (статьи 74, 162 ТК РФ). При этом 
работнику обеспечиваются гарантии при изменении объема учебно-
тренировочной нагрузки в течение тренировочного периода, 
предусмотренные Положением об оплате труда.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждение работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья. 

5.10. Объем учебно-тренировочной нагрузки на выходные и нерабочие 
праздничные дни не планируется.  

5.11. Учебно-тренировочная нагрузка, выполняемая помимо основной 
работы в том же учреждении, а также тренером-преподавателем других 
спортивных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления спорта и учебно-
методических кабинетов, центров), предоставляется только в том случае, 
если тренеры-преподаватели, для которых данное учреждение является 
основным местом работы и обеспечены учебно-тренировочной нагрузкой в 
объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

5.12. Тренеры-преподаватели имеют право работать по 
совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя 
по основному месту работы (статья 348.7 ТК РФ).  

5.13. Объем учебно-тренировочной нагрузки работнику, находящемуся 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста 3 лет, 
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период другим 
тренерам-преподавателям. 
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5.14. Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей, до 
ухода в очередной отпуск, с их планируемым объемом учебно-
тренировочной нагрузки на новый тренировочный период.   

5.15. Учебно-тренировочный период считается текущий календарный 
год. 

 
VI. Режим труда и отдыха 

 
6.1. Режим рабочего времени предусматривает  продолжительность 

рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с 
одним выходным днём, рабочая неделя с предоставлением  выходных дней 
по скользящему графику, неполная рабочая неделя (статья 111 ТК РФ), 
работу с ненормированным рабочим днём, суммирующий учет рабочего 
времени для отдельных категорий работников, продолжительность 
ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе. Учетный период при 
суммирующем учете рабочего времени установить 12 месяцев. Учетный 
период включает в себя рабочее время, в т.ч. часы работы в выходные и 
праздничные дни. 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (статья 91 ТК РФ) (приложение № 1), 
расписанием учебно-тренировочных занятий (которые могут изменяться в 
связи с производственной необходимостью), годовым спортивным планом, а 
также условиями трудового договора или приказом руководителя, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения. 

6.3. Работникам из числа административно-хозяйственного персонала 
учреждения, а также инструктору – методисту устанавливается 40-часовая 
рабочая неделя с двумя выходными, для тренерского состава учреждения 
устанавливается шестидневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным 
днем, согласно утвержденной нагрузке и расписанию тренировочных 
занятий.  

6.4.  Тренерам-преподавателям, устанавливается норма часов учебно-
тренировочной работы за ставку заработной платы (нормированная часть) в 
размере 18 часов в неделю. 

Конкретная продолжительность рабочего времени тренеров-
преподавателей устанавливается с учетом норм часов учебно-тренировочной 
работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной 
нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 
-  по соглашению между работником и работодателем; 



 14 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, 
допуская не более одного перерыва (окна) в день и двух в неделю на ставку 
заработной платы, если иное не обусловлено письменным согласием тренера-
преподавателя. Часы, свободные от проведения занятий, тренер-
преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

6.7. При составлении расписания тренировочных занятий 
продолжительность одного занятия рассчитывается в астрономических часах 
(60 минут) с учетом возрастных особенностей и этапах подготовки 
занимающихся. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если 
иное не определено должностной инструкцией. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного 
согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и 
нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 
порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 
(статья 95 ТК РФ).  

6.10. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель 
может привлекать работников к сверхурочным работам только с их 
письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 
для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

6.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда. 

6.12. Норма часов учебно-тренировочной работы за ставку заработной 
платы устанавливается в астрономических часах, включая короткие 
перерывы между занятиями продолжительностью 15 минут.  

6.13. В рабочее время тренера-преподавателя включается учебно-
тренировочная работа, индивидуальная работа с занимающимися, творческая 
и исследовательская работа, а также другая предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и индивидуальным планом.  

6.14. За учебно-тренировочную работу, выполняемую работником с его 
письменного согласия сверх установленной нормы часов или ниже 
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установленной нормы часов за ставку, оплата производится 
пропорционально фактическому объему выполняемой работы. 

6.15. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не 
является основанием для снижения заработной платы работникам, 
получающим должностной оклад. 

6.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома (при наличии), 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть письменно уведомлен не позднее, чем 
за две недели до его начала под роспись (если работник отказывается от 
уведомления – нужно закрепить этот факт соответствующим актом) или 
изданием приказа о предоставлении отпуска (форма Т-6) с соблюдением 
надлежащего срока в две недели. Данные документы не оформляются, когда 
работник идет в отпуск по заявлению.  

6.17. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124 - 125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также 
возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 
календарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной 
отпуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией 
(статья 126 ТК РФ). 

6.18. Нерабочие праздничные дни, приходящие на период ежегодного 
основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

6.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.20.  Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожелания работника, в 
случае временной нетрудоспособности работника. 

6.21. По соглашению между работником и работодателем, ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.22. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 
восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работе с 
вредным и (или) опасными условиями труда.  

6.23. Работодатель обязуется:  
6.23.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск 

административно-педагогическим работникам учреждения и тренерам-
преподавателям в количестве: 42 календарных дней – основной отпуск, 8 
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календарных дней за работу в южных районах Дальнего Востока (статьи 114-
116 ТК РФ); 
 техническому персоналу: 28 календарных дней – основной отпуск, 8 
календарных дней за работу в южных районах Дальнего Востока. 

    Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году.  

6.23.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы в следующих случаях (статья 128 ТК РФ): 
- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней; 
- для проводов детей в армию - до 5 календарных дней; 
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 
- на похороны близких родственников - до 5 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в год; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год; 
-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы,   ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

6.24. По письменному заявлению работника работодатель обязан 
предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных частью 2 статьи 128 ТК РФ. 

6.25. Общим выходным днем является воскресенье (статья 111 ТК РФ). 
  6.26. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (статья 185,1 
ТК РФ). 

6.27. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 
родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 
удобное для него время (статья 262,1ТК РФ). 

6.28. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время (статья 262.2 ТК РФ). 

6.29. Время перерыва для отдыха и питания, работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

6.30. Работодатель обеспечивает тренерам-преподавателям 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, в том числе, в течение 
перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и 
не должно быть менее 30 минут (статья 108 ТК РФ). 

 
VII. Оплата и нормирование труда 

 
         В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 
каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается. 
7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Выплачивать работникам заработную плату с учетом 
установленных действующим законодательством Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами Владивостокского городского округа 
дополнительных выплат к должностным окладам. 

7.1.2. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату  20 и 5 число каждого месяца (заработная плата 
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выплачивается 2 раза в месяц: 20 числа за первую половину месяца с учетом 
фактически отработанного времени и 5 числа окончательный расчет за 
отработанный месяц). 

7.1.3. Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы 
каждому работнику выдаются расчётные листки, содержащие сведения о 
составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведённых 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.    

7.2. Работодатель обязуется производить индексацию заработной платы 
в порядке, установленном трудовым законодательством, законами и 
нормативно-правовыми актами Приморского края и Владивостокского 
городского округа (статья 134ТК) 

7.3. Работодатель обязуется производить оплату труда работников за 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

7.4. Работодатель обязуется возместить работникам материальный 
ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности 
трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 
статьей 142 ТК РФ, в размере среднего заработка, неполученной заработной 
платы (статья 234 ТК РФ). 

7.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы 
с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ. 

7.6.  Работодатель обязуется производить индексацию заработной 
платы в связи с ростом потребительских цен. 

7.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.  

7.8. Представитель от трудового коллектива обязуется: 
7.8.1. Участвовать в формировании систем и оплаты труда, улучшении 

организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и 
времени отдыха. 

7.8.2. Добиваться роста заработной платы и способствовать созданию 
благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и 
членов их семей. 

7.9. Условия оплаты труда не могут ухудшать положение Работников 
по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации, 
настоящим коллективным договором. 

 
VIII. Гарантии и компенсации 

 
 Работодатель в области обеспечения социальных гарантий, 

работающих договорились: 
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8.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 
страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 
установленном законодательством.   

8.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату 
всех видов пособий использовать в соответствии с установленными 
нормативами на эти цели. 

8.3. Работодатель обязуется своевременно и в полном объёме 
перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования. 

8.4. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для 
прохождения работниками медицинского обследования.  

8.5. При составлении графика ежегодных отпусков предусматривать 
преимущественное право на предоставление их в летнее время женщинам, 
имеющим детей дошкольного и школьного возраста, другим категориям лиц, 
предусмотренных действующим законодательством РФ. 

8.6. Ходатайствует о предоставление работникам, имеющим детей 
дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

8.7. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного 
выходного пособия при наличии средств, следующим категориям 
увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном 
учреждении; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией 
учреждения. 

8.8. Представители от трудового коллектива: 
- обеспечивают контроль по соблюдению права работников на обязательное 
социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 
- осуществляют контроль для своевременных перечислений страховых 
взносов; 
- содействуют обеспечению работников медицинскими полисами. 

 
IX. Охрана труда и здоровья 

 
 Работодатель обязуется: 
 9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (статья 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
(приложение № 3) с определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц.  

9.2. Провести в учреждении работу по охране и безопасности труда в 
порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с 
представителем трудового коллектива. 
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9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 
труда на начало текущего рабочего года. 

9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения. 

9.5. Не реже 1 раза в 5 лет обеспечить проведение специальной оценки 
условий труда (в соответствии с ФЗ РФ от 28.12.2013 № 426 и приказом 
Минтруда России от 24.01.2014 № 33н).  

9.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 3). 

9.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 9.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля по соблюдению трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (статья 220 ТК РФ). 

9.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка. 

9.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.  

9.13. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива 
контроль по состоянию условий и охраны труда, выполнением соглашения 
по охране труда. 

9.14. Ввести должность специалиста по охране труда в учреждениях с 
количеством работников, превышающих 50 человек. 

9.15. Оказывать содействие внештатным техническим инспекторам 
труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении контроля по состоянию охраны труда в 
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учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, санитарных минимумов, а также внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 
и среднего заработка.  

9.17. Не допускать работников к выполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также 
в случае медицинских противопоказаний. Обеспечить проведение 
углублённых медосмотров, работающих во вредных и (или) опасных 
условиях труда за счёт средств соцстраха. 

9.18. На каждом месте занятий иметь укомплектованные 
медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и 
медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим. 

9.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 
результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 
трудовых обязанностей. 

9.20. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 
лицам по охране труда, провести их обучение за счёт средств работодателя 
(или средств Фонда социального страхования), обеспечить их инструкциями, 
нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт средств 
учреждения.  

9.21. Обеспечить: 
- приобретение и своевременную выдачу работникам сертифицированной 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с 
установленными нормами по перечню производств, профессий, должностей 
и работ. 

9.22. Обеспечить работающих всем комплексом санитарно-бытовых 
помещений (гардеробными, умывальными, уборными и т.д.). 

9.23. Содержать санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил 
производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления, 
чистоты стен, полов и воздушной среды. 

9.24. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда следующие льготы и компенсации: 
- доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными 
условиями труда по перечню профессий и должностей. 

9.25. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 
охраны труда либо от выполнения работ с вредными или опасными 
условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечёт за 
собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 



 22 

9.26. Обеспечить участие представителя трудового коллектива, 
уполномоченных лиц в расследовании аварий, несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

9.27. Добиваться получения разрешения от филиалов регионального 
отделения Фонда социального страхования частичного финансирования 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счёт страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих 
средств, в соответствии с планом предупредительных мероприятий. 

9.28. Представитель трудового коллектива обязуется:  
- представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их 
прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, в суде; 
- с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, 
уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный 
общественный контроль для соблюдения работодателем и должностными 
лицами законов РФ и нормативных правовых актов; 
- организовать работу уполномоченных лиц от трудового коллектива по 
проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 
коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками 
требований безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка, в 
проведении трёхступенчатого   контроля по охране труда; 
- осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения 
представлений об устранении выявленных нарушений; 
-  поручить уполномоченным лицам в случае ухудшения условий труда и 
тренировок (отсутствие нормальной освещённости в спортивных залах, 
низкий температурный режим, и т. п.), грубых нарушений требований 
охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, пожарной и экологической 
безопасности письменно предъявлять требования к должностным лицам о 
приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.  

 
X. Гарантии деятельности представителя трудового коллектива 

 
Стороны договорились о том, что: 
10.1. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) с представителем трудового коллектива в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

10.2. Работодатель обязан предоставить представителю трудового 
коллектива безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, 
хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
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работников месте, право пользоваться оргтехникой, средствами связи, в том 
числе компьютерным оборудованием, электронной почтой и Интернетом. 

10.3. Работодатель предоставляет представителю трудового коллектива 
необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-
экономического развития учреждения, а также информацию, необходимую 
для осуществления контроля по выполнению коллективного договора. 

10.4. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) с 
представителем трудового коллектива рассматривает следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, по инициативе 
работодателя (статьи 81, 374 ТК РФ);  
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  
- разделение рабочего времени на части (статья 105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 
ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (статья 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (статья 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 
- создание комиссий по охране труда (статья 218 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) 
опасные и иные особые условия труда (статья147 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
дня его применения (статьи 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 
РФ); 
- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, 
замену и пересмотр норм труда; 
- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников и 
другие вопросы. 
 

XI. Обязательства представителя трудового коллектива 
 

Работодатель признаёт представителя трудового коллектива 
учреждения единственным полномочным представителем работников, 
ведущим переговоры от их имени. 

Представитель трудового коллектива, как представитель работников, 
принимает на себя обязательства: 
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11.1. Представлять и защищать права и интересы работников по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

11.2. Требовать от работников учреждения соблюдения Правил 
внутреннего трудового распорядка, выполнения требований охраны труда и 
техники безопасности. 

11.3. Вести разъяснительную работу среди членов трудового 
коллектива по вопросам законодательства о труде, в т. ч. охраны труда, 
оплаты труда и другим вопросам. 

11.4. Осуществлять контроль по соблюдению работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

11.5. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы и иных фондов 
учреждения. 

11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 
по защите персональных данных работников (статья 86 ТК РФ). 

11.7. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (статья 
195 ТК РФ). 

11.8. Представлять и защищать трудовые права работников учреждения 
в комиссии по трудовым спорам (КТС) и суде. 

11.9. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 
КТС, Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в 
случае нарушения законодательства о труде. 

11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по оценке условий 
труда, охране труда и других. 

11.12.  Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий 
по охране труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими 
общественного контроля по состоянию условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда, коллективного договора. 

 
XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                              Ответственность сторон 
 
Стороны договорились, что: 
12.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль по реализации плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений, отчитываются по 
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результатам контроля на общем собрании работников не реже одного раза в 
год.          

12.4. Рассматривают в течение 3 рабочих дней срок все возникающие в 
период действия коллективного договора разногласия и конфликты, 
связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 
все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
 
От работодателя:                                                     От работников: 
Директор           Представитель 
                                    
_____________/Иванов В.Ю./                              __________ /Бородий Ю.И./                
 
«28» августа 2023 г.                                                    «28» августа 2023г.    
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